
 

 

カイ・クリーンテクノサービス 

カイ・クリーン 

テクノサービス 

従業員の子ども 

提携企業 

従業員の子ども 
地域住民の子ども 

従業員の子どもが利用 地域住民の子どもが利用 

女性活躍を推進したい

けど待機児童問題で復

職できない社員がいる 

経験を積んだ将来性の

ある社員が出産を機に

退職してしまう 

新規採用時に育児環境を

アピールできずにいい人

材を逃してしまっている 


